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Landesarbeitsgericht

(LAG) Arbeitsgericht Halle - Teilzeitbeschaftigte Lehrerin ist verpflichtet, wochentlich
eine Vorgriffsstunde zu leisten

Arbeitsgericht Halle - 6 Ca 1173/23

Mit Urteil vom 28.06.2024 hat das Arbeitsgericht Halle die Klage einer teilzeitbeschaftigten Lehrerin abgewiesen, mit der sie
festgestellt wissen wollte, dass sie keine wdchentliche Vorgriffsstunde leisten muss.

Die Klagerin ist seit 1991 bei dem beklagten Land Sachsen-Anhalt als Lehrerin beschaftigt. Mit Wirkung vom 01.04.2023 bis
31.07.2028 ist § 4b Abs. 1 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen (ArbZVO-Lehr) des
Landes Sachsen-Anhalt mit dem Inhalt neu eingefligt worden, dass vollbeschaftigte und teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte liber
die jeweilige Unterrichtsverpflichtung hinaus wochentlich an allen Schulformen des Landes zusatzlich eine weitere
Pflichtstunde (Vorgriffsstunde) zu erteilen haben. Die Vorgriffsstunde wird dem Ausgleichskonto zugefiihrt, auf Antrag kann
sie auch ausgezahlt werden. Die Verpflichtung zur Erteilung einer Vorgriffsstunde gilt unter anderen nicht fir behinderte
Lehrkrafte mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 und fir Lehrkrafte nach Vollendung des 62. Lebensjahres.

Inzwischen hat das Oberverwaltungsgericht des Landes Sachsen-Anhalt mit Entscheidung vom 07.03.2024 (Aktenzeichen:1
K 66/23) einen gegen § 4b Abs. 1 ArbZVO-Lehr gerichteten Normenkontrollantrag einer beamteten Lehrerin zurlickgewiesen
und ist zu dem Ergebnis gekommen, dass die Regelung wirksam ist.

Die Klagerin hat im Laufe ihrer Tatigkeit mehrerer Anderungsvertrage beziglich der Verringerung der Arbeitszeit
abgeschlossen und ist nach dem letzten Arbeitsvertrag mit einer wochentlichen Arbeitszeit in Hohe von 20/27 Pflichtstunden
beschaftigt. Sie hat die ihr angeordneten Vorgriffsstunden abgeleistet, jedoch die Feststellung begehrt, dass die
entsprechende Anordnung der wochentlichen Vorgriffsstunde durch das beklagte Land unwirksam ist.

Das Arbeitsgericht Halle (Saale) ist zu dem Ergebnis gekommen, dass die Anordnung der Vorgriffsstunden zulassig ist und
auch auf teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte Anwendung findet. Auch die Regelung im letzten Arbeitsvertrag, wonach die Klagerin
wdchentlich 20/27 Pflichtstunden leisten muss, fuhre nicht dazu, dass sie die wéchentliche Vorgriffsstunde nicht leisten
musse.

Zur weiteren Information: Das Arbeitsgericht Stendal hat bei einer ebenfalls teilzeitbeschaftigten Lehrerin mit Urteil vom
11.01.2024 (Aktenzeichen: 1 Ca 417/23) entschieden, dass die Weisung des beklagten Landes bezuglich des Ableistens
einer Vorgriffsstunde pro Schulwoche ab April 2023 unwirksam ist. In dem dortigen Fall war in dem letzten Arbeitsvertrag
eine feste regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von 18 Pflichtstunden vereinbart worden. Das Arbeitsgericht hat diesen



Vertrag dahingehend ausgelegt, dass das beklagte Land nicht per Weisung von dieser vertraglich fest vereinbarten
Stundenzahl abweichen dirfe.

Beide Entscheidungen sind nicht rechtskraftig. Gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Stendal hat das beklagte Land Berufung
zum Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt eingelegt (Aktenzeichen: 1 SLa 23/24). Ein Termin ist in der Sache noch nicht
bestimmt.

Bundschuh
Pressesprecher

Impressum:

Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt
Pressestelle

Thiringer Stralle 16

06112 Halle (Saale)

Tel: 0345 220-2201

Fax: 0345 220-2240

Mail: presse.lag@justiz.sachsen-anhalt.de
Web: www.lag.sachsen-anhalt.de



